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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об организации профессионального обучения, аттестации работников членов саморегулируемой организации (далее — Положение) Ассоциации «Саморегулируемая организация «Региональное объединение профессиональных строителей» (далее – Ассоциация) — документ, устанавливающий в соответствии с действующим законодательством РФ, порядок организации профессионального обучения и аттестации работников членов саморегулируемой организации.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «О саморегулируемых организациях» № 315-ФЗ от 01.12.2007г., Градостроительным Кодексом РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г., другими нормативными правовыми актами РФ и Уставом Ассоциации.

2. Основные понятия, используемые в настоящем Положении

В настоящем Положении применяются следующие основные понятия:
2.1. аттестация – процедура определения соответствия профессиональной компетентности руководителей, специалистов организаций требованиям квалификационных характеристик, устанавливаемых для конкретного вида деятельности в области строительства;
2.2 квалификация - уровень знаний, умений, навыков и компетенции, характеризующий подготовленность к выполнению определенного вида профессиональной деятельности;
2.3. повышение квалификации – систематическое, не реже одного раза в пять лет в течение всей трудовой деятельности, обновление теоретических и практических знаний в связи с изменением требований к уровню квалификации и методов решений профессиональных задач;
2.4. профессиональное обучение - вид образования, который направлен на приобретение обучающимися знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходимых для выполнения определенных трудовых, служебных функций (определенных видов трудовой, служебной деятельности, профессий).
2.5. образовательная организация - некоммерческая организация, осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана.
2.6. дополнительное профессиональное образование (ДПО) - вид образования, которое направлено на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды.

3. Цели и задачи профессионального обучения

3.1. Работники членов Ассоциации обязаны проходить повышение квалификации по направлению подготовки в области строительства не реже одного раза в 5 (пять).
3.2. Основной задачей профессионального обучения является подтверждение соответствия фактического профессионального уровня аттестуемых специалистов квалификационным требованиям, необходимым для выполнения определенного вида (видов) работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту, сносу объектов капитального строительства.
3.3. Профессиональное обучение направлено на приобретение специалистами профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным механизмами и оборудованием, технологиями выполнения строительных работ, аппаратно-программными комплексами и иными профессиональными средствами, получение указанными лицами уровня квалификации, без изменения уровня образования.
3.4. Профессиональное обучение осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе в учебных центрах профессиональной квалификации и на производстве, а также в форме самообразования.
3.5. Продолжительность профессионального обучения определяется конкретной программой профессионального обучения, разрабатываемой и утверждаемой на основе профессиональных стандартов (при наличии) или установленных квалификационных стандартов, если иное не установлено законодательством РФ.

4. Деятельность Ассоциации по организации профессионального обучения и аттестации работников членов саморегулируемой организации

4.1. Ассоциация, в соответствии с законодательством РФ и Уставом, самостоятельно не ведет образовательную деятельность (не осуществляет профессиональное обучение) работников членов Ассоциации.
4.2. Профессиональное обучение осуществляется в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе в учебных центрах профессиональной квалификации.
4.3. Ассоциация вправе оказывать организационно-методическую помощь членам Ассоциации в области организации дополнительного профессионального образования их сотрудников. Для этого Ассоциацией может проводиться мониторинг образовательных организаций с целью определения.
- образовательных организаций, предоставляющих наиболее качественное образование;
- наличия у образовательных организаций необходимых лицензий для ведения образовательной деятельности;
- качества программ ДПО;
- наличия квалифицированных преподавателей;
- качество и своевременное обновление учебного материала;
- наличия необходимой учебной и материальной базы.
4.4. Ассоциация вправе по решению Совета Ассоциации создать аттестационную комиссию и (или) центр по оценке квалификации для организации квалификационной аттестации сотрудников членов Ассоциации.
4.5. Ассоциация проверяет наличие соответствующего уровня по профессии, специальности или направлению подготовки в области строительства, своевременного повышения квалификации (не реже одного раза в пять лет) и прохождения аттестации у специалистов членов (кандидатов в члены) Ассоциации в следующих случаях:
- при приеме юридического лица или индивидуального предпринимателя в члены Ассоциации;
- в рамках плановых проверок членов Ассоциации;
- в рамках текущего контроля членов Ассоциации;
- при заявлении нового специалиста члена Ассоциации для выполнения работ по организации строительства.
4.6. Ассоциация проверяет наличие у члена Ассоциации, осуществляющего строительство, реконструкцию, капитальный ремонт, снос особо опасных, технически сложных и уникальных объектов, системы аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, установленным Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору, в случае, если в штатное расписание такого члена включены должности, в отношении выполняемых работ по которым осуществляется надзор указанной Службой и замещение которых допускается только работниками, прошедшими такую аттестацию.

5. Заключительные положения

5.1. Все изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся решением Совета Ассоциации.
5.2. Настоящее Положение вступает в силу не ранее чем через десять дней после дня его принятия.
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